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Lettera di
presentazione

Nell'ottica di assicurare la correttezza operativa ed il costante rispetto dell'integritd e
dei valori etici da parte di tutto il personale, il Consiglio di Amministrazione Fomet SpA
ha approvato il codice etico, vincolante per tutti i destinatari, orientati alla correttezza
e all'integritd dei comportamenti — a livello personale e collettivo — sia nell'attivita di
lavoro, sia nei rapporti con i colleghi, sia nei rapporti con i terzi.

Fomet SpA, pertanto, conferma che le proprie attivitd interne ed esterne debbano
essere ispirate al rispetto dei principi contenuti nel codice etico, nel convincimento che
I'etica nella conduzione delle attivitd della Societd sia da perseguire quale condizione
dello scopo mutualistico.

Ci auguriamo che ogni dipendente e collaboratore continui ad indirizzare il proprio
comportamento ed a svolgere la propria attivitd professionale secondo una costante
e stretta osservanza dei principi e dei valori contenuti nel codice etico.

1l Presidente del Consiglio di Amministrazione
Giorgio Cappellari
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1. Premessa

11 La Nostra Mission: dal 1973 al servizio dell’Agricoltura

Contribuire al miglioramento della produzione agricola e della nutrizione vegetale:
questa & la Mission di Fomet SpA. La Societd produce, acquista e vende prodotti per
I'agricoltura professionale e non. Esegue, promuove ed agevola la raccolta, il traspor-
to, la lavorazione ed il collocamento dei prodotti vegetali e animaili.

Da sempre impegnata nell’adozione di nuove tecnologie, Fomet SpA attraverso la co-
stante focalizzazione sulle necessitd e desideri dei clienti, assicura la migliore soddi-
sfazione delle richieste, in termini di qualitd, tempestivitd e sicurezza.

Fomet SpA & consapevole di contribuire con il proprio operato, con senso di respon-
sabilitd ed integritd morale, al processo di sviluppo dell'economia italiana ed europea
ed alla crescita civile del paese.

Fomet SpA crede nel valore del lavoro e considera la legalitd, la correttezza e la tra-
sparenza dell’'agire presupposti imprescindibili per il raggiungimento dei propri obiet-
tivi economici e socidali.

Fomet SpA ha lo scopo di contribuire all'innovazione, all'incremento ed al migliora-
mento della produzione agricola e della nutrizione vegetale, nonché alla predisposi-
zione e gestione dei servizi utili allagricoltura ed alle iniziative di carattere sociale e
culturale nell'interesse degli agricoltori e del settore primario.

Fomet SpA attua un confronto continuo con il mercato (soci, concorrenti, fornitori) al
fine di migliorare costantemente la propria offertaq, ricercare il miglior rapporto quali-
ta/prezzo dei propri servizi e ottimizzare il proprio posizionamento di mercato.

1.2 Un’Organizzazione leale e sostenibile

L'attivitd di Fomet SpA & ispirata al rispetto delle norme di legge italiane e comunitarie,
dei regolamenti interni, delle regole della concorrenza leale, delle buone pratiche tec-
niche e amministrative e dei principi e delle regole espresse nel Codice Etico. In nes-
sun caso il perseguimento dell'interesse della Societd pud giustificare una condotta
difforme dalle norme richiamate.

Le regole del Codice Etico non sostituiscono ma integrano i doveri fondamentali dei
lavoratori gid fissati nel Contratto Collettivo di Lavoro in vigore, e non esimono dalla
doverosa osservanza della normativa civile, penale e contrattuale vigente in materia.

Fomet SpA ispira la propria attivitd non solo al rispetto di leggi e regolamenti, ma an-
che ai principi di sostenibilitd, con I'obiettivo di contribuire alla tutela ambientale, alla
responsabilitd sociale e al benessere economico della comunitd. La Societd promuo-
ve un approccio integrato e responsabile, impegnandosi a minimizzare gli impatti ne-
gativi e a massimizzare i benefici delle proprie attivitd in termini ambientali, sociali ed
economici.
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Gli Organi sociali, gli Amministratori, il Presidente, i Consiglieri Delegati, il Direttore, i Re-
sponsabili, i preposti ed i dipendenti ed ogni altro consulente, collaboratore, agente e
tecnico di vendita anche occasionale, procuratori o altre figure analoghe, sono tenuti
al rispetto delle norme di comportamento e dei principi inseriti nel Codice nonché a
conformare il proprio operato agli standard di comportamento ivi descritti.

1.3 I valori guida

Fomet SpA si fonda su un insieme di valori che guidano ogni aspetto della sua attivitd,

ispirando il comportamento dei suoi dipendenti, collaboratori e stakeholder.

* Rispetto delle Persone: Riconosciamo il valore di ogni individuo, promuovendo un
ambiente inclusivo e rispettoso in cui siano valorizzate e tutelate la dignitd, le di-
versitd e le opinioni di ciascuno. Ci impegniamo a rispettare le idee, il culto re-
ligioso, il credo politico e ogni diversitad legata a etnia, sesso, opinione politica e
religione, considerandole risorse fondamentali per la crescita collettiva;

* Lavoro di squadra: crediamo che il successo si raggiunga attraverso la collabo-
razione e la condivisione degli obiettivi. Promuoviamo la cooperazione, la comuni-
cazione e il supporto reciproco tra tutti i membri dell’'organizzazione;

+ Attenzione al cliente: il cliente & al centro del nostro operato. Ci impegniamo a
comprendere e soddisfare le sue esigenze, offrendo prodotti e servizi di alta quali-
td e costruendo relazioni basate sulla fiducia e sulla trasparenza;

« Sostenibilita: la sostenibilitd € un pilastro fondamentale della nostra visione azien-
dale. Operiamo con responsabilitd, riducendo I'impatto ambientale, promuoven-
do pratiche sostenibili lungo tutta la filiera produttiva e contribuendo attivamente
al benessere delle comunitd in cui operiamo;

» Ricerca e Innovazione: investiamo costantemente nella ricerca e nello sviluppo
di soluzioni innovative per migliorare i nostri prodotti, processi e servizi. La nostra
attenzione allinnovazione ci consente di anticipare le esigenze del mercato e di
offrire risposte efficaci alle sfide globali, mantenendo un approccio proattivo e
orientato al futuro.

Questi valori rappresentano I'essenza della nostra identitd aziendale e guidano le no-
stre azioni quotidiane, rafforzando il nostro impegno verso un futuro prospero e re-
sponsabile.

I nostri valori e i nostri impegni sono riportati nella Politica HSE, e nella Politica Globale
per la Paritd di Genere, disponibili nel sito web fomet.it.

2. Ambito di applicazione

Il presente Codice Etico (“Codice”), ha lo scopo di esplicitare e rendere manifesti, oltre
che vincolanti all'interno della Societd, un insieme di principi e di regole nei quali Fo-
met SpA si riconosce e di cui esige il rispetto nello svolgimento delle attivitd aziendali
da parte di tutti gli occupati in seno alla societd Fomet SpA. | principi e le norme di
condotta contenuti nel presente Codice, sono stati selezionati con riguardo alla ra-
gionevole prevenzione dei reati indicati nel D.Igs. n. 231/2001. Ciononostante il Codice
mira a raccomanddare, promuovere o vietare determinati comportamenti indipen-
dentemente da quanto previsto a livello normativo, nel presupposto che l'etica sia
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all'interno di Fomet SpA una realtd consolidata e non una novitd occasionale.

Il Codice & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione (“CdA”) e costituisce un
documento ufficiale di Fomet SpA Esso € rivolto a:

1. Dipendenti;

2. Consulenti;

3. Collaboratori a vario titolo;
4. Agenti;

5. Procuratori.

Il Codice contiene una raccolta di principi estendibili alle societd sottoposte alla dire-
zione e coordinamento di Fomet SpA SpA.

3. Rapporto con gli stakeholder

Attraverso politiche e strumenti dedicati, 'azienda garantisce una gestione responsa-
bile e trasparente dei rapporti con tutte le categorie di stakeholder, inclusi dipendent;,
clienti, fornitori, comunitd locali, istituzioni e associazioni. Fomet SpA si impegna, inol-
tre, a sensibilizzare i propri stakeholder sull'importanza dei principi etici e sulla neces-
sitd di promuovere, insieme, uno sviluppo sostenibile che generi valore per tutti.

3.1 Dipendenti

Fomet SpA riconosce nei propri dipendenti il fulcro del successo aziendale e siimpe-
gna a garantire un ambiente di lavoro che promuova il rispetto, I'inclusione e la va-
lorizzazione delle persone. L'azienda opera in conformitd ai principi di equitd, dignita
e uguaglianza, tutelando i diritti fondamentali di ogni collaboratore e contrastando
ogni forma di discriminazione, abuso o pregiudizio legato a genere, etd, nazionalitd,
credo religioso, opinioni politiche o altre caratteristiche personali.

Fomet SpA sostiene attivamente lo sviluppo professionale e personale dei dipendenti
attraverso programmi di formazione continua e iniziative volte a favorire il benessere
organizzativo e il bilanciamento tra vita lavorativa e privata. Inoltre, I'azienda si impe-
gna a garantire un ambiente di lavoro sicuro, conforme alle normative vigenti, attento
alla salute fisica e mentale di tutti i collaboratori e nel rispetto della paritd di genere
(si veda Cap. 4).

Attraverso una comunicazione interna trasparente e un dialogo aperto, Fomet SpA
promuove la partecipazione attiva dei dipendenti nei processi aziendali, valorizzan-
done il contributo e incentivando la creazione di un clima aziendale collaborativo e
positivo.

3.2 Pubblica amministrazione e istituzioni

Fomet SpA garantisce che i rapporti con la Pubblica Amministrazione (P.A.) siano con-
dotti con legalitd, correttezza e trasparenza, delegando solo soggetti formalmente in-
caricati e con precisi limiti di potere. Eventuali problematiche con la P.A. devono essere
gestite nel rispetto delle tutele legali, preservando l'imparzialitd degli organi pubblici.
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Sono vietati comportamenti corruttivi, quali offerte di denaro o altri vantaggi a pub-
blici ufficiali, italiani o stranieri, anche se potenzialmente vantaggiosi per la societa.
Eventuali doni devono essere di modico valore e conformi agli usi legittimi.

Chi tratta con la P.A. non deve influenzare impropriamente decisioni, offrire opportu-
nitd personali o ottenere informazioni riservate in modo illecito. Sono proibiti abusi di
posizione e atti volti a indurre violazioni di legge.

E vietato rappresentare la societd nei rapporti con la P.A. in caso di conflitto di interessi
o manifesta convenienza contraria agli interessi aziendali.

Fomet SpA condanna l'uso di dichiarazioni false o artifici per ottenere benefici econo-
mici dalla P.A.

| finanziamenti pubblici devono essere utilizzati esclusivamente per gli scopi previsti,
nel rispetto della trasparenza e della correttezza.

3.3 Autorita giudiziarie e di controllo

Nei rapporti giudiziari, Fomet SpA si impegna a comportarsi con correttezza, lealtd e
trasparenza verso tutte le parti coinvolte. La societd collabora con I'Autoritd Giudizia-
ria, evitando condotte che possano influenzare testimoni o ostacolare la giustizia.

34 Media

Fomet SpA riconosce il ruolo cruciale dei media nella diffusione delle informazioni e
nella formazione dell'opinione pubblica. Pertanto, il rapporto con i media si ispira ai
principi di trasparenza, correttezza, responsabilitd e rispetto della veritd.

Fomet SpA siimpegna a fornire ai media informazioni complete, rispettando i princi-
pi di riservatezza aziendale e i diritti di tutte le parti interessate. Ogni comunicazione
esterna riflette i valori dell’azienda e il suo impegno nei confronti della sostenibilitd,
dell'etica, compreso il rispetto dei principi DE&I, e della qualitd dei propri prodotti e
servizi.

Il dialogo con i media & considerato un’opportunitd per condividere i progressi azien-
dali e rafforzare il legame con la comunitd e i clienti, promuovendo un'immagine au-
tentica e trasparente di Fomet SpA.

3.5 Comunita locale

Fomet SpA riconosce e valorizza il rapporto con il territorio come uno degli elementi
fondamentali della propria identitd aziendale. Consapevole del ruolo strategico che
un’'impresa pud svolgere nel contesto sociale ed economico locale, I'azienda si im-
pegna non solo nella creazione di valore condiviso attraverso le proprie attivitd di
investimento, ma anche nel promuovere uno sviluppo sostenibile e inclusivo della co-
munitd in cui opera.
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In questo spirito, Fomet SpA sostiene attivamente iniziative promosse da enti comunali,
associazioni, fondazioni e organizzazioni non profit, abbracciando una vasta gamma
di ambiti: cultura, solidarietd sociale, tutela ambientale, salute pubblica, sport, spet-
tacolo e arte. Ogni intervento € orientato a generare un impatto positivo e duraturo,
contribuendo al miglioramento della qualitd della vita dei cittadini e al rafforzamento
del tessuto sociale.

Fomet SpA crede fermamente che la collaborazione con le istituzioni locali e la parte-
cipazione a progetti comunitari siano strumenti indispensabili per costruire un futuro
migliore. Per questo motivo, siimpegna a favorire un dialogo aperto e trasparente con
gli attori del territorio, ascoltando le loro esigenze e valorizzando le sinergie possibili.

3.6 Fornitori

Fomet SpA riconosce il valore strategico di una relazione collaborativa e responsabi-
le con i propri fornitori, considerandoli partner essenziali per il raggiungimento degli
obiettivi aziendali e per la promozione di una catena di fornitura etica e sostenibile,
applicando i principi di tutela della paritd di genere e, pit ampiamente, degli aspetti
DE&I.

In tale prospettiva, Fomet SpA condivide con i propri fornitori un documento di re-
sponsabilitd sociale che definisce i principi etici, ambientali e sociali cui devono con-
formarsi le attivitd e le relazioni commerciali. Tale documento, coerente con i valori
aziendali, rappresenta un impegno condiviso per la tutela dei diritti umani, il rispetto
dellambiente e la promozione di condizioni di lavoro sicure ed eque.

Per garantire la trasparenza e I'allineamento agli standard aziendali, Fomet SpA adot-
ta una procedura di qualifica dei fornitori prevista dal proprio Sistema di Gestione
Integrato. Questa procedura prevede criteri rigorosi di selezione e valutazione basati
su professionalitd, affidabilitd, sostenibilitd e rispetto delle normative vigenti, sia na-
zionali che internazionali.

L'azienda monitora regolarmente le performance dei fornitori e promuove un dialogo
costante per favorire miglioramenti continui, incoraggiando I'adozione di pratiche vir-
tuose lungo tutta la filiera produttiva. Fomet SpA condanna ogni comportamento non
conforme agli standard etici definiti e si riserva il diritto di adottare provvedimenti nei
confronti di quei fornitori che violino gli impegni assunti.

Attraverso queste iniziative, Fomet SpA si impegna a costruire e mantenere una rete
di fornitura fondata su fiducia, trasparenza e rispetto reciproco, in linea con i propri
obiettivi di sostenibilitd e responsabilitd sociale.

3.7 Clienti

Fomet SpA pone i propri clienti al centro delle proprie attivitd, impegnandosi a costru-
ire e mantenere relazioni basate su fiducia, trasparenza e rispetto reciproco. L'azienda
siimpegna a soddisfare le esigenze dei clienti offrendo prodotti e servizi di alta quali-

td, sicuri, e rispettosi delle normative vigenti.

Fomet SpA garantisce una comunicazione chiara e trasparente con i propri clienti,



Codice etico e regole di comportamento 10

fornendo informazioni accurate e complete sui propri prodotti, le loro caratteristiche,
modalitd d'uso e benefici. L'azienda assicura che le promozioni e le pubblicitd siano
sempre oneste e conformi agli standard etici e normativi.

Il feedback dei clienti & considerato un elemento essenziale per il miglioramento con-
tinuo. Pertanto, si promuove l'ascolto attivo delle loro opinioni e suggerimenti, imple-
mentando sistemi per gestire tempestivamente e in modo efficace eventuali reclami
o segnalazioni.

3.8 Concorrenti

Fomet SpA riconosce I'importanza della concorrenza leale come elemento essenziale
per il corretto funzionamento del mercato e per la promozione dell'innovazione e della
qualitd. L'azienda si impegna a rispettare i principi di integritd, trasparenza e corret-
tezza nei rapporti con i concorrenti, evitando qualsiasi comportamento che possa
configurarsi come sleale o contrario alle normative vigenti in materia di concorrenza.

Fomet SpA opera nel rispetto delle regole del libero mercato, evitando pratiche quali
la diffamazione dei concorrenti, I'acquisizione o I'utilizzo improprio di informazioni ri-
servate, e qualsiasi altro atto che possa danneggiare ingiustamente le altre imprese.

L'azienda si astiene da accordi o pratiche che possano limitare o falsare la libera con-
correnza, mantenendo sempre un atteggiamento improntato alla trasparenza e al
rispetto delle regole del settore.

Inoltre, Fomet SpA considera la concorrenza come un’opportunitd per migliorare con-
tinuamente i propri prodotti e servizi, favorendo lo sviluppo di soluzioni innovative e
sostenibili che rispondano alle esigenze dei clienti e del mercato.

3.9 Associazioni di categoria

Fomet SpA riconosce I'importanza delle associazioni di categoria come interlocutori stra-
tegici per la promozione di un contesto economico e normativo favorevole, oltre che per
lo sviluppo del settore in cui opera. L'azienda partecipa attivamente ad Assofertilizzanti
e ed & associata a Confindustria Verona, contribuendo in modo proattivo alle iniziative
volte a sostenere la crescita e la competitivitd dellindustria nazionale ed europea.

Fomet SpA siimpegna a mantenere relazioni basate su trasparenza, dialogo e collabora-
zione con le associazioni di categoria, condividendo competenze, esperienze e soluzioni
innovative per affrontare le sfide del settore. Attraverso questa partecipazione, I'azienda
supporta lo sviluppo di politiche industriali sostenibili, la promozione di standard qualita-
tivi elevati e il rafforzamento delle normative che regolano il settore dei fertilizzanti.

Nelle attivitd svolte in collaborazione con le associazioni di categoria, Fomet SpA agisce
sempre in linea con i propri principi etici e di responsabilitd sociale, contribuendo alla
diffusione di una cultura imprenditoriale improntata a sostenibilitd, innovazione e rispet-
to delle normative. L'azienda considera queste relazioni come un’opportunitd per creare
valore condiviso e per favorire un dialogo costruttivo con le istituzioni e gli altri stakeholder
del settore.
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3.10 Organizzazioni sindacali

Fomet SpA riconosce l'importanza delle organizzazioni sindacali come interlocutori
per la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici e promuove un dialogo aperto
e costruttivo con esse qualora dovessero essere costituite. Nonostante al momento
non siano presenti rappresentanze sindacali in azienda, Fomet SpA adotta una ge-
stione trasparente e rispettosa delle normative vigenti in materia di lavoro e relazioni
industriali.

L'azienda si impegna a garantire un clima aziendale basato sul rispetto reciproco, la
cooperazione e I'ascolto, cercando di prevenire eventuali conflitti attraverso la comu-
nicazione e la partecipazione attiva dei dipendenti. Qualora emergano esigenze di
rappresentanza sindacale, Fomet SpA & pronta a instaurare un confronto basato sui
principi di collaborazione e condivisione, con l'obiettivo di tutelare sia i diritti dei lavo-
ratori e delle lavoratrici sia il perseguimento degli obiettivi aziendali.

3.1 Universita

Fomet SpA riconosce il valore strategico della collaborazione con le Universita e gl
istituti di ricerca e di studio, considerandoli partner fondamentali per lo sviluppo di
competenze, innovazioni e progetti di formazione avanzata. L'azienda sostiene at-
tivamente iniziative accademiche quali tesi di laureq, dottorati di ricerca e master,
contribuendo con le proprie risorse, esperienze e competenze per favorire la crescita
professionale e personale degli studenti.

Fomet SpA siimpegna a fornire agli studenti e ai ricercatori un ambiente stimolante e
accesso a risorse che possano arricchire il loro percorso formativo, promuovendo al
contempo progetti di ricerca che generino valore condiviso per I'azienda, 'accade-
mia e il territorio.

Fomet SpA ritiene che il dialogo con il mondo accademico sia un elemento chiave
per anticipare i cambiamenti del settore, migliorare i propri processi e contribuire alla
crescita sostenibile attraverso un costante scambio di conoscenze e idee innovative.

4. Lavalorizzazione delle persone

4] Ambiente di lavoro inclusivo

L'azienda promuove relazioni interpersonali che valorizzino l'integrazione, la paritd di
genere e il rispetto delle diversitd, considerando sesso, orientamento sessuale, etd,
nazionalitd, stato di salute, opinioni politiche, etnia e credo religioso come risorse per
la crescita collettiva. La pluralitd & vista come fonte di arricchimento e si condanna
ogni forma di discriminazione.

Si pone particolare attenzione al rispetto e al trattamento paritetico delle persone con
disabilitd, assicurando loro pari opportunitd di sviluppo professionale e adottando
tutte le misure necessarie per creare un ambiente lavorativo accessibile e inclusivo.
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La societd garantisce la liberta di espressione delle proprie opinioni politiche, favoren-
do un clima di rispetto reciproco e di dialogo costruttivo.

L'organizzazione riconosce e tutela i diritti fondamentali dell'uomo, impegnandosi a
prevenire ogni forma di abuso, molestia o comportamento (sia fisico che verbale)
che possa compromettere il benessere fisico e psicologico delle persone. Particolare
attenzione ed enfasi viene data alla promozione dell’'uso di un linguaggio gentile e
inclusivo.

La persona che ritenga di essere stata oggetto di molestie, o di essere stata discri-
minata per motivi legati all'etd, alla sessualitd, alla razza, allo stato di salute, alla na-
zionalitd, alle opinioni politiche, alle credenze religiose, ecc., pud segnalare 'accaduto
mediante apposito canale, al Comitato Guida per violazioni in merito alla Paritd di
Genere oltre che ai propri referenti gerarchici. Il link & portato a conoscenza di tutto |l
personale mediante i canali comunicativi aziendali.

4.2 Salute e sicurezza

L'azienda si impegna a creare un ambiente di lavoro sicuro e salubre, in conformita
con la legislazione vigente e i requisiti dello standard ISO 45001. Attraverso l'identi-
ficazione, I'analisi e la gestione dei rischi, garantisce la protezione della salute e del
benessere fisico e mentale di ogni lavoratore.

L'azienda promuove una cultura della prevenzione, adottando misure per ridurre al mi-
nimo i rischi sul luogo di lavoro e prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali.

Le valutazioni sui rischi e le misure di prevenzione adottate dall'azienda, seguono prin-
cipi fondamentali quali:

« Evitare i rischi ove possibile, valutarli e affrontarli alla fonte;

+ Adeguare il lavoro all'uomo e tener conto dell’evoluzione tecnologica;

« Privilegiare protezione collettiva rispetto a quella individuale;

« Credre adeguate procedure ed istruzioni operative per lo svolgimento in sicurezza
delle operazioni;

« Formare ed informare tutto il personale sui rischi e sulle misure messe in atto per
ridurli o eliminarli;

« Garantire il controllo sanitario dei lavoratori e delle lavoratrici;

« Adottare adeguate misure per rispondere alle emergenze e pianificare prove pe-
riodiche per verificarne I'efficacia;

« Programmare la regolare manutenzione delle attrezzature, degli impianti e di tutti
i dispositivi di sicurezza;

« Utilizzare segnaletica di sicurezza per avvisare di pericoli o obblighi da rispettare.

L'azienda incoraggia la partecipazione attiva di tutti i dipendenti, fornendo formazione
specifica e continua per accrescere la consapevolezza e la competenza in materia di
salute e sicurezza. Ogni operatore é responsabilizzato e parte integrante del sistema
di gestione della sicurezza, contribuendo con segnalazioni e suggerimenti per miglio-
rare i processi.

Ogni dipendente, collaboratore e stakeholder & tenuto a rispettare le regole e i pro-
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tocolli aziendali relativi alla salute e sicurezza. L'azienda si impegna a garantire che
eventuali non conformitd siano tempestivamente individuate, gestite e risolte.

4.3  Formazione e competenze

Fomet SpA considera la valorizzazione delle risorse umane un elemento chiave per il
proprio successo e la propria crescita sostenibile. L'azienda si impegna a promuovere
lo sviluppo professionale e personale dei propri collaboratori attraverso percorsi di
formazione continua, finalizzati all’'aggiornamento delle competenze e all'acquisizione
di nuove conoscenze, in linea con le esigenze aziendali e con I'evoluzione del mercato.

La gestione delle competenze & basata su principi di equitd, meritocrazia e traspa-
renza. Fomet SpA si impegna ad identificare le capacitd, i talenti e le aspirazioni dei
propri dipendenti, favorendo l'inserimento in ruoli che massimizzino il loro contributo
individuale e collettivo, nel pieno rispetto dei principi DE&I.

4.4 Gestione dei contratti

Fomet SpA gestisce i contratti di lavoro con la massima attenzione alla legalitd, alla
trasparenza e al rispetto dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, garantendo con-
dizioni contrattuali conformi alle normative vigenti e ai principi di equitd, inclusione e
correttezza. L'azienda si impegna a favorire relazioni lavorative stabili e durature, pro-
muovendo la valorizzazione e lo sviluppo delle competenze dei dipendenti attraverso
percorsi formativi e di crescita professionale. evita qualsiasi forma di discriminazione
nei confronti del proprio personale.

Nelllambito dei processi di gestione e sviluppo del personale, cosi come in fase di
selezione, le decisioni prese sono basate sulla corrispondenza tra profili attesi e profili
posseduti dalle persone (per esempio in caso di promozione o trasferimento) e/o su
considerazioni di merito (per esempio, assegnazione degli incentivi in base ai risultati
raggiunti).

Nei periodi di picco produttivo, Fomet SpA si avvale della collaborazione di agenzie
specializzate per il personale in somministrazione, selezionando partner qualificati
che rispettano gli standard legali e contrattuali richiesti, garantendo un approccio di
selezione delle candidature in linea coni principi DE&I. L'azienda siimpegna a integra-
re pienamente il personale somministrato nelle dinamiche aziendali, garantendo un
ambiente di lavoro sicuro e inclusivo, e vigilando sul rispetto delle condizioni di lavoro
e dei diritti di questi collaboratori.

Le selezioni del personale avvengono in base a criteri di competenza, corrispondenza
con le esigenze aziendali e nel rispetto delle pari opportunitd. La Societd garantisce la
massima trasparenza e correttezza durante il processo, evitando favoritismi e clien-
telismi.

Questa gestione responsabile dei contratti riflette I'impegno di Fomet SpA a creare
un clima lavorativo fondato sul rispetto reciproco, sulla dignitd professionale e sulla
valorizzazione di ogni contributo al successo aziendale.
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4.5 Welfare aziendale

Fomet SpA considera il benessere fisico e mentale dei propri dipendenti una priorita
strategica per il successo aziendale e il miglioramento della qualitd della vita. Per
questo motivo, il welfare aziendale & orientato principalmente a soluzioni e iniziative
che promuovano e tutelino la salute dei lavoratori e delle lavoratrici, senza alcun tipo
di discriminazione.

L'azienda offre programmi di prevenzione sanitaria, check-up periodici e convenzioni
con strutture mediche per garantire un accesso agevolato a cure e controlli. Inol-
tre 'azienda si impegna a creare un ambiente di lavoro sicuro e salubre, favorendo
il miglioramento continuo delle condizioni lavorative attraverso l'ascolto attivo delle
esigenze dei dipendenti e 'implementazione di soluzioni mirate.

5. Impegno per 'ambiente

La nostra azienda si impegna fermamente nella salvaguardia dell'ambiente, ricono-
scendo la responsabilitd che abbiamo nei confronti delle generazioni presenti e futu-
re. In linea con le certificazioni ISO 14001 e ISO 50001, adottiamo un sistema di gestione
ambientale e dell'energia che garantisce il rispetto delle normative vigenti e la conti-
nua ricerca di miglioramento delle nostre prestazioni ambientali.

Abbiamo condotto studi approfonditi sulla carbon footprint dei nostri prodotti al fine
di misurare e ridurre I'impatto delle nostre attivitd sul clima.

Ciimpegniamo a:

« Promuovere l'efficienza energetica e 'uso responsabile delle risorse in tutte le no-
stre operazioni;

- Ridurre le emissioni di gas serra attraverso innovazioni tecnologiche e processi
sostenibili;

« Favorire 'adozione di fonti energetiche rinnovabili ove possibile;

« Ricercare matrici di recupero da valorizzare nei nostri prodotti per sostenere un’e-
conomia sempre pil circolare e ridurre il consumo di matrici vergini;

« Sensibilizzare i nostri dipendenti, fornitori e clienti sullimportanza di comporta-
menti rispettosi del'ambiente;

« Monitorare e comunicare con trasparenza i nostri progressi nella riduzione dell'im-
patto ambientale.

« In considerazione di tali impegni, Fomet SpA si obbliga a:

« Osservare rigorosamente tutta la normativa, nazionale e comunitaria, in materia
ambientale prevedendo a tal fine adeguate misure organizzative;

« Adottare le procedure che disciplinano lo svolgimento delle attivitd lavorative fi-
nalizzate al rispetto della normativa ambientale;

« Gestire correttamente i rifiuti: osservare tutte le disposizioni normative per il cor-
retto stoccaggio e smaltimento, seguire le procedure obbligatorie di comunica-
zione e di tracciabilitd ed obbligare tutti i soggetti alla corretta gestione, anche
attraverso attivitad formative dedicate.

Siamo convinti che la tutela delllambiente non sia solo un obbligo etico, ma anche
un’opportunitd per innovare e creare valore sostenibile per tutti i nostri stakeholder.
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5.1 Tutela della biodiversita

Fomet SpA promuovere pratiche e soluzioni che contribuiscano alla conservazione e
valorizzazione della biodiversitd. | prodotti sono progettati per favorire un‘agricoltura
responsabile, sostenibile e rispettosa degli equilibri naturali, migliorando la fertilita dei
suoli senza compromettere gli ecosistemi.

L'azienda collabora con agricoltori, enti di ricerca e istituzioni per sviluppare soluzioni
innovative e sensibilizzare i propri clienti e partner sullimportanza della biodiversitd,
considerata un elemento essenziale per garantire la sostenibilitd a lungo termine del-
le risorse naturali e delle attivitd agricole.

6. Integrita e compliance

6.1 Leggi e norme

La nostra azienda considera il rispetto delle leggi e delle normative un principio im-
prescindibile della propria attivitd. Conformemente alle certificazioni 1ISO 14001, ISO
50001 e ISO 45001, ci impegniamo a garantire che tutte le operazioni aziendali siano
condotte in conformitd con le leggi vigenti in materia ambientale, energetica e di sa-
lute e sicurezza sul lavoro. Attraverso un monitoraggio continuo delle normative e ag-
giornamenti regolari delle nostre pratiche, miriamo a preservare l'integritd aziendale
e la fiducia degli stakeholder.

Il nostro approccio prevede:

« Monitoraggio costante dell'evoluzione normativa al fine di aggiornare le pratiche
e procedure aziendali;

+ Formazione continua sugli aggiornamenti normativi e regolatori;

» Audit interni ed esterni per verificare la conformitd normativa;

+ Promozione di una cultura aziendale fondata sull'integritd, il rispetto delle norme e
la prevenzione dei rischi;

» Trasparenza nella comunicazione.

Riconosciamo che il rispetto delle leggi non € solo un obbligo, ma una base per co-
struire una reputazione solida e una relazione di fiducia con tutti i nostri stakeholder.

Tale impegno dovrd valere - per mezzo della vigilanza del personale della Societd che
con loro agisce - anche per i consulenti, collaboratori, agenti, procuratori e terzi che
agiscano per conto Fomet SpA con la Pubblica Amministrazione.

Oltre al rispetto delle normative locali, nazionali e comunitarie, Fomet SpA si impegna
ad allinearsi agli standard internazionali di sostenibilitd, come gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs) delle Nazioni Unite. La Societd adotta pratiche che favoriscono la
transizione verso un’‘economia piu sostenibile, garantendo trasparenza e responsabi-
litd verso tutti gli stakeholder.
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6.2 Lotta alla corruzione

La nostra azienda adotta una politica di tolleranza zero nei confronti della corruzione
in tutte le sue forme, impegnandosi a promuovere l'integritd e la trasparenza nelle re-
lazioni commerciali e istituzionali. Questo principio é alla base di tutte le nostre attivita
e si riflette nel nostro impegno per la prevenzione di comportamenti illeciti.

6.3 Conflitto d’interessi

L'attivitd aziendale & svolta nel rispetto dei principi di integritd, correttezza, lealtd e
trasparenza, a beneficio di tutti gli stakeholder. In nessuna circostanza interessi indivi-
duali possono prevalere sugli interessi generali e condivisi della collettivitd.

E fatto divieto di prestare contemporaneamente la propria opera, a qualsiasi titolo, in
favore di Fomet SpA e di terzi portatori di interessi conflittuali con quello della Societa
stessa.

E vietata, a qualsiasi titolo, anche la prestazione in favore di terzi anche se non sussi-
stono interessi conflittuali con la societd stessa. Il personale pud dare la propria pre-
stazione solo su autorizzazione specifica da parte della Direzione Fomet SpA.

Fomet SpA non consente la rappresentanza nei rapporti con la Pubblica Amministra-
zione da parte di soggetti terzi qualora possa sorgere, anche solo in via ipotetica, un
conflitto di interessi.

| soggetti terzi che agiscono per conto della Societd sono tenuti a evitare qualsiasi
rapporto con la Pubblica Amministrazione, sia essa italiana, comunitaria o esterq, in
tutte le situazioni in cui esistano evidenti ragioni di inopportunita.

6.4 llleciti societari

Fomet SpA condanna qualsiasi comportamento finalizzato ad alterare la correttezza
e la veridicitd dei dati e delle informazioni destinate ad essere recepite nei documenti
di cui si compone il bilancio aziendale, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni so-
ciali previste per legge e dirette ai soci, al pubblico e alla societd che effettua la revi-
sione contabile. Tutti i soggetti chiamati alla formazione dei suddetti atti sono tenuti
a verificare, con la dovuta diligenza, la correttezza dei dati e delle informazioni che
saranno poi recepite per la redazione degli atti sopra indicati.

La Societd esige lo scrupoloso rispetto delle procedure contabili-amministrative di
tempo in tempo adottate, idonee ad assicurare un agevole ed immediato controllo
in ordine:

1. Al rispetto dei “Principi contabili” emanati dalle apposite Commissioni dei Consi-
gli Nazionali dei Dottori Commercialisti e Ragionieri, nonché dei principi contabili
internazionali;

2. Alrispetto, da parte dei soggetti delegati a peculiari funzioni, del contenuto di cui
alle proprie medesime deleghe e/o procure.
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Gli Organi ed i soggetti delegati all'intrattenimento dei rapporti con la societa di re-
visione, sono tenuti alla redazione di un’apposita informativa, nel caso in cui abbiano
a riscontrare eventuali falsitd, errori od omissioni, nelle relazioni redatte dai revisori
nell'espletamento della loro attivitd.

6.4.1 Patrimonio sociale

E vietato porre in essere qualsiasi comportamento finalizzato a consentire agli Am-
ministratori di cagionare una falsa rappresentazione e/o una lesione all'integrita del
patrimonio sociale.

6.4.2 Verifica dello stato patrimoniale

Gli Amministratori, prima di procedere alla eventuale ripartizione di utili (o acconti su
utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva), pur nel rispetto dei
vincoli dello Statuto e delle leggi in vigore sulle societd cooperative, ovvero qualora
ripartiscano riserve divisibili, sono tenuti alla verifica dello stato patrimoniale di Fomet
SpA SpA con particolare riferimento all'esattezza e veridicitd dei dati ivi riportati.

6.4.3 Formazione delle volontd assembleari

E vietato compiere qualsiasi atto, simulato o fraudolento, teso ad influenzare illeci-
tamente la volontd dei componenti le assemblee dei soci per ottenere la irregolare
formazione delle maggioranze deliberative.

Ogni soggetto che sia a conoscenza di detti comportamenti, anche se riferiti da terzi
estranei, sard tenuto a darne avviso agli organi competenti, investiti dei necessari
poteri per svolgere indagini conoscitive al riguardo.

6.5 Privacy

La tutela della privacy e la protezione dei dati personali rappresentano per la nostra
azienda un impegno prioritario. Operiamo nel rispetto delle normative vigenti in ma-
teria di protezione dei dati, tra cui il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
(GDPR), garantendo la riservatezzq, l'integritd e la sicurezza delle informazioni.

Ciimpegniamo a:

+ Raccogliere, trattare e conservare i dati personali esclusivamente per scopi legit-
timi e trasparenti;

+ Implementare misure tecniche e organizzative adeguate a prevenire accessi non
autorizzati, perdite o divulgazioni indebite di informazioni;

« Garantire ai soggetti interessati i diritti di accesso, rettifica, cancellazione e oppo-
sizione al trattamento dei propri dati personali;

« Collaborare con le autoritd competenti per assicurare il rispetto delle leggi e dei
regolamenti in materia di protezione dei dati.
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Riteniamo che il rispetto della privacy sia un elemento fondamentale per proteggere
i diritti e le libertd delle persone.

6.6 Antiriciclaggio

Fomet SpA adotta le misure che consentano di evitare, secondo criteri di ragionevole
certezzq, il rischio di intrattenere rapporti con soci sovventori, partner commercia-
li, fornitori e clienti il cui denaro o prodotti provengano da fonti illecite. Fomet SpA
pertanto condanna qualsiasi comportamento, sia dei soggetti che rivestono un ruolo
apicale che subordinato, che possa anche solo indirettamente agevolare la realizza-
zione di fattispecie delittuose quali la ricettazione, il riciclaggio o 'impiego di denaro,
beni o altre utilitd di provenienza illecita.

6.7 Whistleblowing

Fomet SpA garantisce un ambiente di lavoro trasparente e rispettoso delle normati-
ve, promuovendo la cultura dell'integritd e della responsabilitd. Per questo, I'azienda
incoraggia i dipendenti, i collaboratori e i terzi che ne vengano a conoscenza a se-
gnalare eventuali comportamenti illeciti, violazioni del Codice Etico, o irregolaritd che
possano arrecare danno all’azienda, ai suoi stakeholder o alla collettivitd.

Fomet SpA si impegna a tutelare la riservatezza delle informazioni ricevute e a pro-
teggere i segnalanti da ogni forma di ritorsione o discriminazione, in conformitd alla
normativa vigente. Sono previste procedure specifiche e canali sicuri e dedicati per
la trasmissione delle segnalazioni, anche in tema Whistleblowing e paritd di genere,
che saranno gestite con la massima serietd e tempestivitd da un referente nominato.

Ogni segnalazione, purché effettuata in buona fede e con elementi concreti, sard og-
getto di valutazione e, se necessario, di approfondimento, adottando le misure ap-
propriate per affrontare eventuali situazioni di non conformitd o rischio. L'azienda
condanna qualsiasi utilizzo strumentale o doloso dei canali di whistleblowing.

6.8 Abuso di informazioni privilegiate

Fomet SpA, allo scopo di prevenire reati di “Abuso di Mercato” commessi da dipen-
denti e/o soggetti “apicali”, condanna e sanziona in maniera particolarmente incisiva
la divulgazione di informazioni false, I'esecuzione di atti simulati e 'abuso di informa-
zioni privilegiate.

In particolare, & vietato:

1. Utilizzare informazioni privilegiate, apprese in virtu della propria posizione lavora-
tiva all'interno della Societd, per trarre un vantaggio personale o per farlo conse-
guire a terzi;

2. Porre in essere operazioni simulate o altri artifizi concretamente idonei a provo-
care una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari della societd cui
appartiene o di altra societd sottoposta al proprio controllo;

3. Diffondere tramite mezzi di comunicazione di massa (compreso internet) infor-
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mazioni, voci o notizie false o fuorvianti che forniscano o siano suscettibili di alte-
rare in modo sensibile 'andamento del mercato;

4. Comunicare le informazioni privilegiate a terzi per ragioni diverse da quelle di uf-
ficio ovvero raccomandare o indurre terzi a compiere operazioni connesse alle
informazioni privilegiate;

5. Discutere informazioni privilegiate in luoghi pubblici o in locali in cui siano presenti
estranei o comunque soggetti che non hanno necessita di conoscere tali informa-
zioni.

6. Avere una posizione lavorativa o di prestazione alternativa all'incarico in Fomet
SpA anche se non in concorrenza con l'attivitd di Fomet SpA;

7. Avere familiari o parenti in relazione con clienti, fornitori e prestatori d'opera che
operano con Fomet SpA con posizione percettiva di emolumenti o compensi;

Chiunque venga a conoscenzaq, in ragione della sua qualifica o in via mediata, di in-
formazioni privilegiate & tenuto a:

1.  Mantenere riservate tutte le informazioni e i documenti acquisiti nello svolgimen-
to delle proprie funzioni, sia aventi ad oggetto Fomet SpA che societd in rappor-
to d'affari con la stessa nonché di utilizzare le informazioni o i documenti stessi
esclusivamente per I'espletamento dei propri compiti lavorativi;

2. Custodire accuratamente documenti contenenti informazioni confidenziali e ri-
servate.

6.9 Proprieta intellettuale

Fomet SpA siimpegna a rispettare la normativa in materia di marchi e segni distintivi,
adottando misure organizzative volte a garantirne il rispetto da parte dei suoi dipen-
denti e collaboratori. E fermamente condannato qualsiasi comportamento negozia-
le che miri a generare profitto violando le regole del commercio equo e della tutela
dell'industria nazionale.

In particolare, la Societd implementa misure organizzative, gestionali e di controllo
per prevenire la vendita di prodotti con marchi, nomi, denominazioni o indicazioni ge-
ografiche contraffatti, cosi come la vendita di prodotti non genuini. Inoltre, nella sele-
zione dei fornitori e nella gestione degli ordinativi di beni, Fomet SpA si ispira a principi
di professionalitd, economicitd, trasparenza e correttezza, richiedendo ai propri forni-
tori adeguate garanzie sul rispetto delle normative relative alla proprietd industriale e
all'integritd ambientale.

Fomet SpA si adopera per garantire la tracciabilitd e la genuinitd dei prodotti venduti,
rispondendo alle richieste di sicurezza, salubritd e sostenibilitd provenienti dai consu-
matori. La tracciabilitd & inoltre concepita come uno strumento per promuovere pra-
tiche produttive sostenibili, contribuendo alla riduzione dell'impatto ambientale lungo
tutta la filiera.

E vietata qualsiasi forma di diffusione o commercializzazione di prodotti che violino il
diritto d’autore o che prevedano lillecita utilizzazione economica di opere artistiche e
dell'ingegno. Inoltre, & fatto divieto di installare e utilizzare software in maniera abusi-
va o in assenza del rispetto delle relative licenze d'uso.
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Fomet SpA promuove anche la sensibilizzazione dei propri dipendenti e collaboratori
sullimportanza del rispetto della proprietd intellettuale e sull'impatto positivo che tale
rispetto ha sulla sostenibilitd economica e sociale.

7. Risorse e beni dell’azienda

7. Leggibilita o tracciabilita della firma

Tutti gli atti e i documenti aziendali che richiedano la firma di un dipendente della
Societd, sia per uso interno che esterno, devono essere sottoscritti in modo leggibile,
nel rispetto dei poteri di firma derivanti da lettere di incarico, mandati e/o procure, sia
generali che speciali.

+ In tutte le procedure che prevedano l'uso di una password o di un codice di ac-
cesso, é tassativamente vietato l'intervento di soggetti diversi dai titolari delle cre-
denziali medesime.

« E proibito l'uso di timbri o stampigliature senza 'accompagnamento di una firma
autografa leggibile, soprattutto in caso di personalizzazione degli stessi con in-
dicazione della funzione o del nome e cognome. E altresi vietato l'uso di tali stru-
menti da parte di soggetti non autorizzati.

7.2 Controllo sulle operazioni e transazioni

Ogni operazione e transazione significativa deve essere legittima, autorizzata, coe-
rente, documentata, registrata e verificabile entro termini congrui per consentire i ne-
cessari controlli.

« Le procedure operative devono garantire trasparenza e tracciabilitd, permettendo
verifiche sulle caratteristiche, motivazioni, autorizzazioni ed esecuzioni delle tran-
sazioni.

« Chiunque gestisca operazioni economiche per la Societd deve operare con au-
torizzazione specifica e fornire evidenze documentali verificabili in ogni momento.

7.3 Acquisto di beni efo servizi

Gli acquisti di beni e servizi, comprese consulenze esterne, devono rispettare i principi
di economicitd, liceitd, qualitd e sostenibilitd. Le modalitd di pagamento devono assi-
curare tracciabilitd e conformitd alle normative in materia di antiriciclaggio.

1. Le procedure di acquisto devono consentire verifiche sulla necessitd, autorizzazio-
ne ed esecuzione delle operazioni.

2. Lascelta difornitori e partner deve considerare non solo la convenienza economi-
ca, ma anche la qualitd, I'affidabilitd e i criteri di sostenibilitd ambientale e sociale.

3. Relazioni con fornitori e collaboratori esterni devono essere regolate da contratti
chiari che garantiscano conformitd alle politiche aziendali.
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7.4 Trattamento del denaro contante

Chiunque tratti denaro o valori per conto della Societd deve operare con onestd,
correttezza e nel rispetto delle normative vigenti, prestando particolare attenzione al
controllo su eventuali falsificazioni. Tutte le operazioni devono essere conformi alle
procedure aziendali e alle regole antiriciclaggio.

7.5 Requisiti di forma degli incarichi verso terzi

Gli incarichi a consulenti o collaboratori esterni devono, dove possibile, essere for-
malizzati per iscritto, specificando compensi e dettagli delle prestazioni. Gli accordi
verbali sono consentiti solo in casi eccezionali e debitamente documentati.

7.6 Utilizzo dei sistemi informatici

Fomet SpA promuove un utilizzo responsabile, sicuro ed etico dei sistemi informatici
aziendali, al fine di proteggere il patrimonio tecnologico e i dati sensibili della Societd,
dei dipendenti, dei clienti e di altri stakeholder. Tutti i dipendenti, collaboratori e terzi
autorizzati sono tenuti a rispettare le seguenti disposizioni:

1. TAccesso e Autorizzazioni: Ogni utente deve accedere ai sistemi informatici utiliz-
zando esclusivamente le credenziali personali assegnate e nei limiti delle proprie
autorizzazioni. E vietato condividere le proprie credenziali con altri soggetti.

2. 2Protezione dei Dati: Gli utenti devono garantire la riservatezza e l'integritd dei dati
trattati, evitando comportamenti che possano comprometterne la sicurezza. E
obbligatorio rispettare le normative vigenti in materia di protezione dei dati per-
sonali (GDPR).

3. 3Uso Consentito: | sistemi informatici aziendali devono essere utilizzati esclusiva-
mente per fini legati all'attivitd lavorativa e in conformitd con le politiche aziendali.
E vietato I'uso per scopi personali, illeciti o non etici, incluso I'accesso a contenuti
inappropriati o non autorizzati.

4. 4prevenzione delle Minacce Informatiche: l'installazione di software deve essere
autorizzata dal reparto IT per non incorrere in programmi sospetti e prevenire ri-
schi informatici. Ogni anomalia deve essere segnalata al reparto IT;

5. Tracciabilitd: Tutte le attivitd svolte sui sistemi informatici aziendali sono soggette
a tracciamento, nel rispetto delle normative vigenti, per garantire la sicurezza e
I'integrita delle infrastrutture informatiche.

Ogni violazione delle disposizioni sopra elencate sard considerata un‘inadempienza
disciplinare e potrd comportare sanzioni proporzionate alla gravitd dell'infrazione.
7.7 Accettazione e distribuzione di omaggi

Gli omaggi consentiti devono essere di modesto valore simbolico e documentati in
modo trasparente. E vietata qualsiasi liberalitd che possa generare aspettative di

trattamento di favore, piu nello specifico:

« Fornire regali o altre utilitd, salvo quelli di valore non superiore ad € 150,00 - anche
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sotto forma di sconto - effettuati occasionalmente nellambito delle normali re-
lazioni di cortesia, senza che cid possa costituire in ogni caso un corrispettivo per
I'attivitd d’ufficio ricevuta o da ricevere;

« Accettare qualsivoglia tipo di omaggio od altra utilitd da terzi laddove il valore
degli stessi ecceda quanto stabilito dalla normativa aziendale. Il divieto & esteso
ai familiari e amici dei dipendenti.

Il ricevimento di omaggi e regali deve essere sempre oggetto di comunicazione da
parte del ricevente alla Direzione aziendale. L'omissione di comunicazione costituisce
colpa grave.

7.8 Obiettivi di risultato

Fomet SpA si impegna a definire obiettivi annuali specifici, misurabili e sostenibili. I ri-
sultati attesi devono contribuire non solo alla crescita aziendale, ma anche al rispetto
degli impegni di sostenibilitd sociale e ambientale. Qualora non vi sia il raggiungi-
mento di tali obiettivi, devono essere valutate le motivazioni, le problematiche o le
inefficienze che hanno portato al mancato raggiungimento.

7.9 Informazioni e riservatezza

Tutte le informazioni e i dati trattati devono essere autentici, completi e riservati. | di-
pendenti e collaboratori devono adottare la massima diligenza nella gestione di dati
sensibili e attenersi alle norme interne e alle disposizioni di legge.

8. Il codice di condotta in azienda

8.1 Conoscenza

Il presente Codice é portato a conoscenza degli Organi sociali, dei Direttori e dei di-
pendenti di Fomet SpA, dei consulenti e collaboratori, degli agenti, dei procuratori e di
qualsiasi altro soggetto terzo collegato alla Societd da rapporti qualificati e di chiun-
que possa agire per conto di Fomet SpA anche nei rapporti con la Pubblica Ammini-
strazione, italiana o estera. Tutti i citati soggetti sono tenuti ad apprenderne i conte-
nuti ed a rispettarne i precetti.

8.2 Reporting interno

Chiunque venga a conoscenza di violazioni ai principi del presente Codice o di altri
eventi suscettibili di alternarne la portata e I'efficacia, & tenuto a segnalarle pronta-
mente. Eventuali situazioni di difficoltd o di conflitto con ciascuno dei principi contem-
plati dal presente Codice, dovranno essere da chiunque segnalate tempestivamente
affinché si provveda a porre in essere le eventuali azioni correttive.
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8.3 Conflitto con il codice

Nel caso in cui anche una sola delle disposizioni del presente Codice dovesse entrare
in conflitto con disposizioni previste nei regolamenti interni o nelle procedure, si valu-
terd caso per caso, fermo restando che la forza maggiore ha prevalenza.

8.4 Modifiche al codice

Qualsiasi modifica e/o integrazione al presente Codice dovrd essere apportata con le
stesse modalitd adottate per la sua approvazione iniziale e analogamente resa nota.

9. Sanzioni

L'inosservanza dei principi contenuti nel presente Codice comporta l'applicazione
delle sanzioni disciplinari previste dal Contratto Collettivo nazionale applicabile non-
ché dei sistemi disciplinari eventualmente adottati a livello aziendale in base alle spe-
cifiche modalitd ivi previste e comunque in conformitd allo Statuto dei Lavoratori e
delle lavoratrici ed alle altre norme in vigore in materia di lavoro, con la risoluzione del
rapporto di lavoro nei casi gravi e a discrezione di Fomet SpA.

Saranno altresi applicate misure di risoluzione dei relativi contratti qualora si verifi-
cassero inosservanze da parte dei partner commerciali di Fomet SpA.
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