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Bilancio di sostenibilita 2024
Allegato: Indice GRI e Indice

VSME (ESRS)
Dichiarazione d'uso GRI 1Utilizzato Standard di settore GRI pertinenti
Fomet S.p.A. ha redatto un report GRI 1~ Principi Fondamentali Ad oggi, non € ancora presente lo
"conriferimento "agli Standard GRI  (versione 2021) standard di settore "Chemicals"
per il periodo di rendicontazione acui Fomet S.p.A. dovrebbe fare

1°Gennaio 2024- 31° Dicembre 2024. riferimento



Indice GRI

Indice GRI

GRI 1 - Principi Fondamentali (versione 2021)

GRI
STANDARD

INFORMATIVA

ANNO

OMISSIONE

REQUISITI
SR RAGIONE

INFORMATIVA GENERALE (2021)

COMMENTI E
SPIEGAZIONI

1. 'ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE

N° PAG. RIF.
NEL TESTO

2-1 Dettagli organizzativi 2021 10;28,29;120,121
Entita incluse nella
2-2 rendicontazione di sostenibilita 2021 120,121
dellorganizzazione
Periodo di rendicontazione,
23 frequenza e punto di contatto 2021 120,121
2-4 Revisione delle informazioni 2021 120,121
2-5 Assurance esterna 2021 |2-5.a:2-5.b Requi§iti non Non e stata fatta asseverazione ~
applicabili del report da parte terza
2. ATTIVITA E LAVORATORI
Attivita, catena del valore e altri
2-6 rapporti di business 2021 10; 22-25;78; 79
2-7 Dipendenti 2021 60-67
2-8 Lavoratori non dipendenti 2021 67
3. GOVERNANCE
2-9.c.iv o Non sono state raccolte tali
Strutt . 2-9.C.Vi Informazioni informazioni. Si provvedera
2-9 ruttura e composizione 2021 L non disponibili/ ad una rendicontazione pil 28-29
della governance 2-9.c.vii incomplete ; . ML
2-9.c.viii p dettagliate nei prossimi
bilanci non finanziari
Nomina e selezione del Non sono presenti criteri per
2-10 ] - 2021 2-10.b la nomina dei massimi organi 28-29
massimo organo di governo di
i governo

Indice GRI
OMISSIONE
GRI COMMENTI E N° PAG. RIF.
STANDARD DO S Ghle REQUISITI RAGIONE SPIEGAZIONI NEL TESTO
3. GOVERNANCE
2.1 Presidente Qel massimo 2021 2-1.b 28-29
organo di governo
Ruolo del massimo organo Informazioni non Tali informazioni sono
. 2-12.b; . Do parzialmente raccolte nello
2-12 di governo nel controllo ) 2021 2-12.¢ Q|spon|b|||/ Statuto aziendale e nel 32
della gestione degli impatti incomplete Verbale delle Deleghe
Delega di responsabilita per la
218 gestione di impatti 2021 52
Ruolo del massimo organo di
2-14 governo nella rendicontazione 2021 32
di sostenibilita
2-15 a: Non esistono, ad oggi,
2-15 Conflitti dinteresse 2021 2—15.b' - strumenti di gestione dei 28-29
: conflitti di interesse
Le criticita vengono risolte
2-16 Comunicazione delle criticita 2021 anche durante le riunioni 32
del CdA
Conoscenze collettive del
217 massimo organo di governo 2021 48
Ad oggi non esiste un
sistema di valutazione delle
Valutazione della 2-18.a; Informazioni perforr(rj@nce del mvassmo
2-18 performance del massimo 2021 2-18.b; non disponibili/ organo di governo. vengono -
. R : fatte riunioni per definire
organo di governo 2-18.c incomplete . o
la strategia verificando
I'attuale stato attraverso con
gli attori dei vari reparti
Ad oggi, criteri di
- — _ _ retribuzione associatia _
2-19 Politiche retributive 2021 2-19.b obiettivi ESG non sono
ancora stati formalizzati
Inf L Ad oggi, le politiche
92 Procedura di determinazione 2021 2-20.a; n Z(mazpbn':v retributive per determinare
20 della retribuzione 0 2-20.b non disponioiii la remunerazione non sono -
incomplete ancora state formalizzate
. L. 2-21.a; . .
2-21 Rapporto diretribuzione 2021 2-21.b .Requ'ls[tl.soggettl a Informazioni riservate -
totale annuale 2-91¢ vincoli di riservatezza




6 Indice GRI
OMISSIONE
GRI COMMENTI E N° PAG. RIF.
STANDARD LR LIS REQUISITI RAGIONE SPIEGAZIONI NEL TESTO
4. STRATEGIA, POLITICHE E PRASSI
_ Dichiarazione sulla strategia 6.7:16; 42, 43;
222 di sviluppo sostenibile 2021 43-49
2-23 Impegno in termini di policy 2021 34-35; 79
. . . Informazioni . .
2-24 Integrazione F’g,g" mpegn 2021 | 2-24.a non disponibili/ Si E?fgg;g'nggfe'ce -
in termini di policy incomplete
p ivoltiari . Informazioni Ad oggi, non esiste una
2-25 rocessi volti a rimediare 2021 | 2-25.a-e non disponibili/ rendicontazione/procedura -
impatti negativi incomplete formalizzata al riguardo
Meccanismi per richiedere Informazioni L'azienda disciplina la
2-26 chiarimenti e sollevare 2021 2-26.a non disponibili/ tematica conformemente -
preoccupazioni incomplete agli obblighi di legge
. Nell'anno di rendicontazione
2-97 Conformitaa Iegge 2021 2-97.a-d - non sono stati registrati casi 83; 105
e regolamenti di non conformita
2-28 Appartenenza ad associazioni 2021 38
5. COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
~ Approccio al coinvolgimento £, o
229 degli stakeholder 2021 50-51; 7279
2-30 Contratti collettivi 2021 66
_ Procedura per determinare £ 190
3 i temi materiali 2021 50-52; 120-121
3-2 Elenco dei temi materiali 2021 51
3-3 Gestione dei temi materiali 2021 53-57

GRI
STANDARD

INFORMATIVA

| OMISSIONE

ANNO
REQUISITI
i RAGIONE

TOPIC SPECIFIC STANDARD

Indice GRI

COMMENTI E
SPIEGAZIONI

N° PAG. RIF.
NEL TESTO

SERIE 200: SERIE GRI ECONOMICI

201 - PERFORMANCE ECONOMICA

3-3 Gestione dei temi materiali 2021 57
_ Valore economico diretto .
2011 generato e distribuito 2016 14; 22-25
Implicazioni finanziarie e altri
201-2 rischi e opportunita risultanti 2016 32; 54
dal cambiamento climatico
Obblighi riguardanti i piani o .
201-3 di benefit definiti e altri 2016 | 201-3.a-e qu”;fc';'br;ﬁ” Non Sog‘t;’l.p;ﬁse”“ -
piani pensionistici PP obbligh
Assistenza finanziaria Nelfanno 2024, lazienda
201-4 ricevuta dal governo 2016 | 201-4.a-c non haricevuto -
assistenza finanziaria
202 - PRESENZA SUL MERCATO
Rapporto tra i salari base s .
202-1 standard per genere rispetto 2016 | 202-1.a-d Requ.ls[tl.soggetn a Informazioni riservate -
al salario minimo locale vincoli di riservatezza
Percentuale di alta dirigenza Informazioni L'azienda interpreta: "Alta
202-2 assunta attingendo dalla 2016 | 202-2.a-d |  non disponibili/ dirigenza’ con Dirigenti 15
comunitalocale incomplete con delega; ‘Locale” con
provincia di Verona.
203 - IMPATTI ECONOMICI
Investimenti in infrastrutture
2051 e servizi supportati 2016 76
Impatti economici Nell'anno 2024 non sono
205-2 indiretti significativi 2016 | 205-2.a-b stati riscontrati tali impatti -
204 - PRASSI DI APPROVIGIONAMENTO
_ Proporzione della spesa effettuata
2041 a favore di fornitori locali 2018 9




8 Indice GRI
OMISSIONE
GRI COMMENTI E N° PAG. RIF.
STANDARD INFORMATIVA ANNO 1 RequisiTi RAGIONE SPIEGAZIONI NEL TESTO
205 - ANTICORRUZIONE
Operazioni valutate per Ad oggi, non & presente un
documento di valutazione
205-1 determinare i rischi relativi 2016 | 205-1.a-b dei rischi relativi alla -
alla corruzione corruzione
Comunicazione e formazione
205-2 su normative e procedure 2016 | 205-3.a-e 46; 34-35
anticorruzione
205-3 Incidenti confermati di 2016 | 205-3.a-d 34-35
corruzione e misure adottate
206 - COMPORTAMENTO ANTICOMPETITIVO
Azioni legali relative a
206-1 compor?a.m‘en'to antlcompeptlvo, 2016 34-35
attivita di trust e prassi
monopolistiche
207 - TASSE
Approccio alle imposte 2016 207-1.a Ad oggi non ci sono
207-1 207-2.a-c procedure/documenti -
207-3.a relativi a tali tematiche
Governance relativa alle imposte,
207-2 . L -
controllo e gestione del rischio
Coinvolgimento degli stakeholder
207-3 e gestione delle preoccupazioni -
correlate alle imposte
207-4 Reportistica per Paese 2016 | 207-4.a-c | Requisitisoggettia Informazioni riservate -

SERIE 300: SERIE GRI AMBIENTALI

vincoli di riservatezza

301- MATERIALI

Indice GRI
OMISSIONE
GRI COMMENTI E N° PAG. RIF.
STANDARD DO S Ghle REQUISITI RAGIONE SPIEGAZIONI NEL TESTO
302 - ENERGIA
Consumo di energia interno
302-1 allorganizzazione 2018 84
302-2 Consurr}o di energia esterno 2016 95
allorganizzazione
302-3 Intensita energetica 2016 96
302-4 Riduzione del consumo di energia | 2016 15; 94-95
S _— . _ | prodotti di Fomet SpA
~ Riduzioni dei requisiti energetici oA Requisiti non } ) _
302-5 di prodotti e servizi 2016 | 302-5.a-c applicabili non rler.1tra.no mtalg
tipologia di prodotti
303 - ACQUA ED EFFLUENTI
Interazioni con l'acqua
303-1 come risorsa condivisa 2018 97-98
303-2 Gestione degli implatti legati 2018 97
allo scarico dell'acqua
303-3 Prelievo idrico 2018 97
303-4 Scarico idrico 2018 98
303-5 Consumo idrico 2018 -
304 - BIODIVERSITA
3-3 Gestione dei temi materiali 2021 53-55; 83
Siti operativi di proprieta, concessi
in leasing o gestiti in aree protette
304-1 e in aree di elevato valore in 2016 98
termini di biodiversita fuori da aree
protette oppure vicini a tali aree
Impatti significativi di attivita,
504-2 prodotti e servizi sulla biodiversita 2016 90-91
304-3 Habitat protetti o ripristinati 2016 | 304-3.a-d _ L'azienda non ha svolto _
’ tali attivita
Specie dellelenco di preservazione o )
304-4 nazionale e dellElenco rosso 2016 | 304-4.a Requisito non Le operazioni aziendali non

delllUCN con habitat in aree
interessate da operazioni

applicabile

interessano tali aree

. . . - 53-55; 49; 37;
- t t t | o
3-3 Gestione dei temi materiali 2021 82: 83: 8-105
301-1 Materiali utilizzati in base 2016 87, 92-93: 99
al peso o al volume
301-2 Materiali di ingresso 2016 87
riciclati utilizzati
301-3 Prodotti recuperati e i relativi 2016 -
materiali di confezionamento




GRI
STANDARD

INFORMATIVA

ANNO

| OMISSIONE
REQUISITI
i RAGIONE

SERIE 400: SERIE GRI SOCIALE

401 - OCCUPAZIONE

Indice GRI

COMMENTI E
SPIEGAZIONI

11

N° PAG. RIF.
NEL TESTO

10 Indice GRI
OMISSIONE
GRI COMMENTI E N° PAG. RIF.
STANDARD LR LIS REQUISITI RAGIONE SPIEGAZIONI NEL TESTO
305 - EMISSIONI
. . . - 53-55; 49; 36~
3-3 Gestione dei temi materiali 2021 37:82:102-104
5 Emissioni di gas a effetto serra ~
305-1 (GHG) dirette (Scope 1) 2016 102-104
Emissioni di gas a effetto serra
305-2 (GHG) indirette da consumi 2016 102-104
energetici(Scope 2)
_ Altre emissioni di gas a effetto _1NR. 09
3053 serra(GHG)indirette (Scope 3) 2016 102-106; 92-93
N Intensita delle emissioni _
505-4 di gas a effetto serra(GHG) 2016 102-106
_ Riduzione di emissioni . ~
3055 di gas a effetto serra(GHG) 2016 14; 48 92-93
_ Emissioni di sostanze che o Requisiti non L'azienda non produce _
3056 riducono lo strato di ozono (0ODS) 2016 | 305-6.a-d applicabili emissioni di tali sostanze
Ossidi di azoto (NOx), ossidi
305-7 di zolfo (SOx) e altre emissioni 2016 104
nellaria rilevanti
306 - RIFIUTI
3-3 Gestione dei temi materiali 2021 53-55
Generazione di rifiuti e impatti
306-1 significativi correlati ai rifiuti 2020 98
Gestione di impatti
506-2 significativi correlati ai rifiuti 2020 98
306-3 Rifiuti generati 2020 100
306-4 Rifiuti non conferiti in discarica 2020 101
306-5 Rifiuti conferiti in discarica 2020 101
307 - COMPLIANCE AMBIENTALE
Non conformita con leggi e
307-1 normative in materia ambientale 2016 105
308 - VALUTAZIONE AMBIENTALE DEI FORNITORI
Poiché la metodologia di
selezione dei fornitori, sequendo
i o i principi ESG, & stata elaborata
NU.OVI for.nltor.l chg sono Informazioni nel 2023, i primi risultati
308-1 stati selezionati utilizzando 2016 308-l.a incomplete realtivi alla sua applicazione, 47; 308
criteri ambientali saranno disponibili nelle future
rendicontazioni
Impatti ambientali negativi
308-2 nella catena di fornitura 2016 | 308-2.a-e

e misure adottate

Gestione dei temi materiali 53, 56-57;
53 2021 60-71; 72
401-1 Assgnzioni di nuovi qipendenti e 2016 61-62
avvicendamento dei dipendenti
Benefici peridipendentia
401-2 tempo pieno che non sono 2016 44-45: 68
disponibili per i dipendentia '
tempo determinato o part-time
401-3 Congedo parentale 2016 | 401-3.a-e 60
402 - GESTIONE DEL LAVORO E DELLE RELAZIONI SINDACALI
Periodi minimi di preavviso in In azienda non sono
4021 merito alle modifiche operative 2016 | 402-1.ab presenti sindacati B
403 - GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
3-3 Gestione dei temi materiali 2021 o o
403-1 Sistema.di gestione della 2018 37: 68-69
salute e sicurezza sul lavoro
Identificazione del pericolo,
403-2 valutazione del rischio e 2018 68-69
indagini sugli incidenti
403-3 Servizi per la salute professionale | 2018 68; 68-69
Partecipazione e consultazione
4034 dei lavoratori in merito a 2018 68-69
programmi di salute e sicurezza
sul lavoro e relativa comunicazione
Formazione dei lavoratori sulla
405-5 salute e sicurezza sul lavoro 2018 68-69; 70-71
Promozione della
405-6 salute dei lavoratori 2018 68; 68-69
Prevenzione e mitigazione degli
403-7 impatti in materia di salute e 2018 68-69
sicurezza sul lavoro direttamente
collegati da rapporti di business
Lavoratori coperti da un sistema di
403-8 gestione della salute e 2018 68-69
sicurezza sul lavoro
403-9 Infortuni sul lavoro 2018 68-69
403-10 Malattia professionale 2018 68-69




12 Indice GRI
OMISSIONE
GRI COMMENTI E N° PAG. RIF.
STANDARD LR LIS REQUISITI RAGIONE SPIEGAZIONI NEL TESTO
404 - FORMAZIONE ED ISTRUZIONE
Numero medio di ore di formazione
404-1 allanno per dipendente 2018 70-7
Programmi di aggiornamento delle
404-2 competenze dei dipendenti e di 2018 70-71
assistenza nella transizione
Percentuale di dipendenti
404-3 che ricevono periodicamente 2018 404-3.a ~ Tale proceduranon & _
valutazioni delle loro performance ’ presente in azienda
e dello sviluppo professionale
405 - DIVERSITA E PARI OPPORTUNITA
Diversita negli organi di
405-1 governance e tra i dipendenti 2016 63-64
o Poiché sono presenti diverse
Rapporto tra salario di base Informazioni non tipologie di contratto, per
405-2 e retribuzione delle donne 2018 | 405-2.3-b | gisponibili/incomplete | 2™ di rendicontazione non -
rispetto agli uomini P P e stato possibile rendicontare
tale indicatore
406 - NON DISCRIMINAZIONE
Nell'anno 2023, non si sono
_ Episodi di discriminazione 1 _ segnalati tali episodi; ad oggi _
406-1 e misure correttive adottate 2016 | 406-1.a-b non e previsto un processo di
monitoraggio
407 - LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
Attivita e fornitori presso i quali il Nell'anno 2023, non si sono
diritto alla liberta di associazione 1A segnalati tali episodi; ad oggi
4071 e di contrattazione collettiva 2016 | 407-1.ab B non & previsto un processo di B
potrebbero essere arischio monitoraggio
408 - LAVORO MINORILE
Attivita e fornitori che Nell'anno 2023, non si sono
~ presentano un rischio o ~ segnalati tali episodi; ad oggi
408-1 significativo di episodi di 2016 408-1.ac non é previsto un processo di ”
lavoro minorile monitoraggio
409 - LAVORO FORZATO O OBBLIGATORI
Attivita e fornitori che Nell'anno 2023, non si sono
409-1 presentano un rischio 2016 | 409-1.a-b _ segnalati tali episodi; ad oggi 79

significativo di episodi di

lavoro forzato o obbligatorio

non & previsto un processo di
monitoraggio

Indice GRI 13
OMISSIONE
GRI COMMENTI E N° PAG. RIF.
STANDARD DO S Ghle REQUISITI RAGIONE SPIEGAZIONI NEL TESTO
410 - PRATICHE DI SICUREZZA
Personale di sicurezza che ha . .
sequito corsi di formazione sulle Ad 0ggi non & svolta
410-1 pratiche o procedure riguardanti i 2016 | 410-1a-b h formaz;omnte;i[[r:)questo -
diritti umani
411 - DIRITTI DELLE POPOLAZIONI INDIGENE
sendi di vi PO T s Criticita non presenti nel
Episodi di violazioni dei diritti delle Requisiti non g ;
ol popolazioni indigene 2016 | 4l-lab applicabili territorio In cut opera B
I'azienda
413 - COMUNITA LOCALI
Operazioni con il coinvolgimento
4131 della por.numtg‘locale,. 2016 44-45: 76
valutazioni degli impatti e
programmi di sviluppo
Operazioni con rilevanti L'attivita aziendale non ha
413-2 impatti effettivi e potenziali 2016 413-2.a comportato impatti negativi -
sulle comunita locali sulla comunita locale
414 - VALUTAZIONE SOCIALE DEI FORNITORI
Nuovi fornitori che sono POiChé. la metpdolo'gia.di
- stati selezionati utilizzando - selez|ong d?' fc.)rr'ntorl,
441 ec?iteri sociali 2018 4la-la seguendo i principi ESG, &
Informazioni stata elaborata nel 2023, i 79
| i iali tivi incomplete primi risultati relativi alla
nm”pa Its?::l?jil fnigi I\r” sua applicazione saranno
414-2 ellaca e“at ornitura 2016 | 414-2.a-e disponibili nelle future
eazioniintraprese rendicontazioni
415 - POLITICA PUBBLICA
e Nell'anno 2023 l'azienda non
416-1 Contributi politici 2016 415-1.a-b ha ricevuto contributi politici -
416 - SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI
Valutazione degli impatti sulla
416-1 salute e la sicurezza di categorie 2016 78
di prodotti e servizi
Episodi di non conformita . .
416-2  |relativamente agli impatti su salute| 2016 | 416-2.a-b Nellanno 2024 non si sono -

e sicurezza di prodotti e servizi

riscontrati tali episodi
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417 - MARKETING ED ETICHETTATURA

Indice GRI

Requisiti relativi alletichettatura e
417-1 informazioni su prodotti e servizi 2016 78
Episodi di non conformita Nell'anno 2024 non sono
417-2 concernenti l'etichettatura e 2016 417-2.b state riscontrate criticita -
informazioni su prodotti e servizi in merito
Episodi di non conformita Nell'anno 2024 non sono
47-3 concernenti comunicazioni 2016 | 417-3.a-b state riscontrate criticita -
di marketing in merito
418 - PRIVACY DEI CLIENTI
Fondati reclami riguardanti Non sono stati rilevati
£418-1 violazioni della privacy dei clientie | 2016 reclami relativi alla privacy 78
perdita di loro dati nell'anno di rendicontazione

Indice VSME (ESRS) 15

Indice VSME (ESRS)

Basic Informazioni
Module generali

24.a Nota Metodologica; pag.120-121
24.b -
24.c Nota Metodologica; pag.120-121
24.d -
24.ei) Chi siamo; pag.10
24.eii) Chi siamo; pag.10
B1 Basi perla 24.e i) Numeri chiave del 2024; pag.14-15
preparazione 24.eiv) Numeri chiave del 2024; pag.14-15
24.e V) Risorse umane; pag.61
24.e vi) Mercati e prodotti; pag.22-25
24.e vii) Chi siamo; pag.10
« Le nostre certificazioni; pag. 36-37
25. « Cap.5-BOX. Collaborazioni virtuose: alimentare il
futuro con la carica del caffe; pag.88
26.a - La gestione della sostenibilita; pag.32-33
- La gestione della sostenibilita; pag.32-33
26.b « L'etica del business; pag.34-35
« |l rapporto con i fornitori; pag.79
2 - La gestione della sostenibilita; pag.32-33
Pratiche, politiche e € « Obiettivi raggiunti e traguardi futuri; pag.43-49
iniziative future per 26.d Non applicabile
B2 la transizione verso « Obiettivi raggiunti e traguardi futuri; pag.43-49
una economia piu « Stakeholder engagement e analisi di materialita;
sostenibile pag.50-57
27. « BOX Liberta di fede: un luogo dedicato al
personale musulmano; pag. 74-75
« BOX. Custodi della biodiversita: “Bee Bee Zone", il
nostro rifugio per le api; pag. 90-91
28. Sirimanda allinformativa di cui al paragrafo VSME 24.a
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MODULO

Basic
Module

Indice VSME (ESRS)

AMBITO

Metriche
ambientali

B3

INDICATORE VSME

Energia e GHG

RIF. PARAGRAFO
VSME

29.

RIFERIMENTO AL TESTO

Le nostre performance ambientali:
consumi energetici; pag.94-96

30.a

Le nostre performance ambientali:
Emissioni GHG; pag.103-104

30.b

Le nostre performance ambientali:
Emissioni GHG; pag.103-104

31.

Le nostre performance ambientali:
Emissioni GHG; pag.103-104

(Nota: l'intensita GHG é stata misurata sulla
produzione, poiché piu significativa)

B4

Inquinamento dell‘aria,
dell'acqua e del suolo

32.

Le nostre performance ambientali:
Acqua e scarichiidrici; pag.97

Le nostre performance ambientali:
altre emissioni significative; pag.97

B5

Biodiversita

33.

Le nostre performance ambientali:
Biodiversita; pag.98

34.a

Le nostre performance ambientali:
Biodiversita; pag.98

Indice VSME (ESRS) 17

34.b

Le nostre performance ambientali:
Biodiversita; pag.98

34.c

« Le nostre performance ambientali: Biodiversita;
pag.98

« BOX. Custodi della biodiversita: “Bee Bee Zone”, il
nostro rifugio per le api; pag.90

34.d

Non applicabile

B6

Acqua

35.

Le nostre performance ambientali:
Acqua e scarichiidrici; pag.97

36.

Le nostre performance ambientali:

Acqua e scarichiidrici, pag.97-98

(Nota: I'acqua consumata non ¢é significativa per
l'azienda. Si riportano gli indicatori di prelievo e di
scarico)

B7

Uso delle risorse,
economia circolare e
gestione dei rifiuti

37.

« Chisiamo; pag.10

« Box: il processo naturale di Fomet: da Afrodite®
nasce Armonia; pag.18-21

« | nostri principi: circolarita e qualita del suolo; pag.83

38.a

Le nostre performance ambientali: Rifiuti; pag.98-101

38.b

« Le nostre performance ambientali: materiali
utilizzati; pag.87

« Le nostre performance ambientali: Rifiuti;
pag.98-101

38.c

Le nostre performance ambientali: materiali
utilizzati; pag.87-92-93

MODULO AMBITO INDICATORE VSME Rl P e RIFERIMENTO AL TESTO
39.a Risorse umane; pag.61-67
BS Forza lavoro - 39.b Risorse umane; pag.61-67
Caratteristiche generali 39.c Non applicabile. L'azienda ha un solo sito operativo
40 Risorse umane; pag.66
4.a Risorse Umane:
) Metri.ch_e B9 Forza lavoro - Salute e ) Salute e sicurezza dei lavoratori; pag.68-69
Basic sociali sicurezza Wb Risorse Umane:
Module : Salute e sicurezza dei lavoratori; pag.68-69
Forza lavoro - 42.a Risorse umane; pag.66
Remunerazione, 42.b Non applicabile. L'azienda ha meno di 150 dipendenti
B10 contrattaziong collettiva, 42.¢c Risorse umane; pag.66
formazione 42.d Risorse umane: Formazione; pag.70-71
Metriche di Condanne e multe per
etriche af B11 corruzione e pratiche 43. L'etica del business; pag. 34-35
governance antilegali
47.a Mercati e prodotti; pag.22-25
C1
. . 47.b Mercati e prodotti; pag.22-25
Strategia: business
model e sostenibilita - « Mercatie prodqtti; pag.22—25
Iniziative relative 47.c « |l rapporto coni clienti; pag.78
Informazioni « llrapporto con i fornitori; pag.78
generali 47.d - Lettera del Presidente; pag.6-7
: « La gestione della sostenibilita; pag.32-33
Descrizione di pratiche, « Lettera del Presidente; pag.6-7
politiche e iniziative 48. « Il nostro approccio alla sostenibilita; pag.42-43
C2 future per una « Obiettivi raggiunti e traguardi futuri; pag. 43-49
transizione verso una 49 « Lettera del Presidente; pag.6-7
. economia pitl sostenibile : « La gestione della sostenibilita; pag. 32-33
Comprensive « Le nostre performance ambientali: Emissioni
50.-51.-52 GHG; 102-106
T « Le nostre performance ambientali: imballaggi;
pag.92-93
53. Non applicabile
C3 | Riduzione dei target GHG B4, Non applicabile
e transizione climatica 54.a L'azienda non ha formalizzato un piano di riduzione
Metrich 54 b ma ha giad implementato delle azioni al fine di limitare
etriche E4c la sua impronta carbonica (Vedasi par."Numeri
ambientali 54.d chiave del 2024" a pag.15; par. "Obiettivi raggiunti:
Bl e Ambiente ed Energia"apag.49; par. "Consumi
55 energetici"a pag.94-96 e par. "Emissioni: emissioni
: di GHG" a pag.102-104).
55775 « La gestione della sostenibilita; pag. 32-33
o Al ‘s : « Stakeholder engagement e analisi di materialita
Ca Rischi climatici g;g (Tema: Emissioni di gas effetto serra GHG

58

(Cambiamento climatico); pag.54
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MODULO

Comprensive

Indice VSME (ESRS)

AMBITO INDICATORE VSME R PSS AR RIFERIMENTO AL TESTO
Caratteristich 59. Risorse umane; pag.63-65
-aratteristicne 60. Risorse umane; pag.67
Ch addizionali della forza — - — - -
lavoro (generali) 6l.a Letica del business (Si rimanda al Codice Etico
: Aziendale ); pag. 34-35
61.bi) Considerato all'interno dei "Diritti fondamentali"
61.bii) Considerato all'interno dei "Diritti fondamentali”
Informazioni addizionali 61.b iii) Considerato all'interno dei "Diritti fondamentali”
. della forza lavoro 61.biv) S/
Metriche ceé : . . :
sociali propria: politiche sui 61.bv) ]
diritti umani e procedure B1.b vi) N
Blc L'azienda disciplina la tematica
: conformemente agli obblighi di legge.
62.ai)
62.a.i.i.)
L L 62.a !”) Non applicabile in quanto non vi sono stati tali episodi.
C7 | Graviincidenti sui diritti 62.aiv)
umani 62.av)
62.b Non applicabile in quanto non vi sono stati tali episodi.
62.c L'azienda non e a conoscenza di tali incidenti.
Ricavi da certi 63. Non si applica a Fomet.
cs settori e esclusione
. . dai benchmark di B4 No, laziend . I
Metriche di riferimento EU . o, l'azienda non é esclusa.
governance
Rapporto di diversita
C9 di genere nel board 65. Risorse umane; pag.63-64

aziendale
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