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Fomet SpA, nello svolgimento dell’attività aziendale, ricerca la sostenibilità in tutte le 
sue forme: ambientale, economica e sociale. Consapevole delle proprie responsa-
bilità nei confronti dell’ambiente e delle persone, l’azienda si impegna a sviluppare 
pratiche innovative e a creare valore per tutte le parti interessate.
Per affrontare le sfide ambientali, sociali ed economiche di un contesto in continua 
evoluzione, Fomet SpA analizza costantemente i fattori esterni (normative, merca-
to, innovazioni tecnologiche) ed interni (risorse, competenze, organizzazione, cultura 
aziendale). Questo approccio consente di garantire una strategia capace di rispon-
dere in modo efficace alle esigenze del mercato e della società.
A tal fine, Fomet adotta un Sistema di Gestione Integrato (SGI) conforme ai requisiti 
degli standard internazionali ISO 14001, ISO 50001 e ISO 45001, integrandolo con i di-
sciplinari specifici di settore (quali qualità, biologico, ecc.), per assicurare la coerenza 
con i propri valori e obiettivi strategici.

Prevenzione come approccio strategico

Fomet SpA sceglie la prevenzione come principio guida per ridurre in modo proattivo 
i rischi ambientali, energetici e in materia di salute e sicurezza. L’identificazione pre-
ventiva delle criticità, l’analisi dei dati, il coinvolgimento del personale e l’applicazione 
delle procedure evitano l’insorgere di problemi e migliorano l’efficienza operativa.

Miglioramento continuo come cultura aziendale

Il miglioramento continuo è parte integrante della cultura aziendale di Fomet SpA. 
Ogni attività e processo sono orientati alla ricerca di soluzioni sempre più efficaci e 
sostenibili. L’azienda promuove l’innovazione e la valorizzazione delle competenze in-
terne per stimolare una crescita costante. Attraverso audit, riesami, analisi delle per-
formance e il coinvolgimento degli stakeholder, Fomet SpA rafforza la propria capaci-
tà di adattamento e competitività nel lungo termine.

Formazione e sviluppo delle competenze

Fomet SpA investe nella formazione continua dei propri collaboratori come oppor-
tunità per il miglioramento delle performance e per il consolidamento di una cultura 
orientata alla sostenibilità. La formazione è integrata nei processi aziendali e aggior-
nata costantemente in base ai cambiamenti normativi, tecnologici e organizzativi.

Il ruolo degli stakeholders

Gli stakeholders giocano un ruolo fondamentale nella definizione delle strategie di Fo-
met SpA. L’azienda si impegna a coinvolgere attivamente dipendenti, clienti, fornitori, 
comunità locali, istituzioni e altri attori chiave attraverso un dialogo aperto e costrut-
tivo. La collaborazione con le parti interessate permette di individuare opportunità di 
miglioramento, gestire i rischi e implementare soluzioni condivise.
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Obiettivi aziendali:

1.	 Protezione dell’Ambiente

•	 Ridurre gli impatti ambientali delle nostre attività, prodotti e servizi attraverso la 
prevenzione dell’inquinamento e il miglioramento continuo delle nostre prestazio-
ni ambientali;

•	 Salvaguardare la biodiversità e promuovere un uso sostenibile delle risorse natu-
rali;

•	 Garantire la conformità con tutte le normative ambientali applicabili e i requisiti 
volontariamente sottoscritti;

•	
2.	 Gestione Energetica

•	 Ottimizzare i consumi energetici e promuovere l’utilizzo di tecnologie innovative e 
sostenibili per ridurre l’impronta energetica;

•	 Promuovere l’uso di fonti di energia rinnovabile e alternative per favorire la transi-
zione energetica.

•	 Monitorare costantemente le prestazioni energetiche al fine di individuare ed eli-
minare eventuali anomalie che causano peggioramenti nelle performance ener-
getiche aziendali;

•	 Stabilire obiettivi chiari e misurabili per migliorare continuamente le prestazioni 
energetiche.

•	 Rispetto della compliance per gli aspetti energetici;

3.	 Salute e Sicurezza sul Lavoro

•	 Creare un ambiente di lavoro sicuro e salubre per tutti i dipendenti, collaboratori e 
visitatori, prevenendo infortuni, incidenti e malattie professionali;

•	 Garantire il rispetto delle leggi e regolamenti in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro;

•	 Promuovere una cultura della sicurezza attraverso formazione, sensibilizzazione e 
coinvolgimento attivo di tutto il personale;

4.	 Sostenibilità

•	 Integrare i principi di sostenibilità in tutte le decisioni aziendali, includendo la re-
sponsabilità sociale e il coinvolgimento delle comunità locali.

•	 Monitorare e ridurre l’impronta carbonica dei propri prodotti e contribuire attiva-
mente al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs).

•	 Favorire una gestione responsabile della catena di fornitura, collaborando con 
partner che condividono i nostri valori.
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5.	 Produzione e Ricerca della Qualità

•	 Garantire elevati standard qualitativi attraverso il controllo delle materie prime e 
dei prodotti finiti;

•	 Promuovere l’innovazione tecnologica e la ricerca continua per migliorare la qua-
lità dei prodotti e dei servizi offerti;

•	 Assicurare la conformità ai requisiti tecnici e normativi, rispondendo con tempe-
stività alle esigenze del mercato e dei clienti;

•	 Diffondere una cultura della qualità che coinvolga tutto il personale aziendale e la 
catena di fornitura.

Impegno Aziendale
Fomet Spa si impegna a:
•	 Fornire le risorse umane, tecniche ed economiche necessarie per l’attuazione, il 

mantenimento e il miglioramento del Sistema di Gestione Integrato.
•	 Garantire che i principi di questa politica siano compresi, applicati e mantenuti a 

tutti i livelli dell’organizzazione.
•	 Riesaminare periodicamente questa politica per assicurare la sua coerenza con le 

esigenze aziendali, le aspettative delle parti interessate e il contesto globale.

Validità e Diffusione

La presente politica è resa disponibile a tutti gli stakeholder, sia interni che esterni, 
tramite i canali di comunicazione aziendali.

San Pietro di Morubio (VR), 11.04.2025

Il Legale Rappresentante
Cappellari Giorgio
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