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Gentile FORNITORE

Il tema della RESPONSABILITA SOCIALE e della sua applicazione in azienda rappresenta,
ad oggi, uno degli argomenti di maggiore attualitd ed importanza. Garantire condi-
zioni minime di base per i propri lavoratori e lavoratrici, non solo & sintomo di grande
sensibilitd ed attenzione da parte degli imprenditori, ma alla lunga

produce risultati notevoli ed apprezzabili, sia a livello di miglioramenti interni che
esterni.

Uno degli aspetti fondamentali della nostra RESPONSABILITA SOCIALE & quello di dover
valutare e selezionare i nostri fornitori anche sotto questo aspetto.

A tale scopo chiediamo il vostro impegno nel rispettare e nel far rispettare, all'interno
delllambiente di lavoro, le leggi nazionali e comunitarie vigenti che disciplinano i se-
guenti requisiti:

1. Lavoro infantile: non utilizzare o sostenere I'utilizzo di lavoro infantile (fino ai 15
anni) e consentire quello minorile (dai 15 i 18 anni) solo previa verifica assolvi-
mento obblighi scolastici;

2. Lavoro forzato obbligatorio: non favorire né sostenere il “lavoro forzato e obbliga-
to” mediante coercizioni 0 minacce anche psicologiche;

3. Salute e sicurezza: garantire un luogo di lavoro sicuro e salubre, prevenendo gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

4. liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva: rispettare il diritto
dei lavoratori ad aderire alle organizzazioni sindacali e alla contrattazione collet-
tiva;

5. Discriminazione: non effettuare alcun tipo di discriminazione per razza, sesso, re-
ligione, credo politico etc. anche in fase di selezione e assunzione. In particolare vi
chiediamo I'impegno a promuovere la paritd di genere e 'empowerment femmi-
nile, laddove possibile e compatibile con le attivitd esercitate;

6. Pratiche disciplinari: non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari quali punizio-
ni corporali, coercizione fisica o mentale, abusi verbali;

7. Orario dilavoro: rispettare 'orario di lavoro ordinario e straordinario previsto dalle
leggi e dagli accordi nazionali e locali;

8. Retribuzione: retribuire i dipendenti rispettando il contratto collettivo nazionale di
lavoro e, nel caso, quello integrativo aziendale;

9. Contratti di lavoro: assumere lavoratori secondo le modalitd previste dalle nor-
mative vigenti, evitando I'utilizzo di coordinatori, accompagnatori, capisquadra
che non siano provvisti di regolare contratto di lavoro e remunerazione a carico
dell'aziendao;

10. Permessi di soggiorno: assicurarsi della presenza di permessi di soggiorno e di
documenti di identitd relativi ai lavoratori stranieri e di non trattenere tali docu-
menti in originale. Il presente documento costituisce parte integrante e sostanzia-
le dell'accordo di fornitura stipulato.

Infine, vi chiediamo di allinearvi alla nostra politica di paritd genere disponibile sul
nostro sito web aziendale:
www.fomet.it

Il presidente
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